

ENTREPRISES A ENJEUX 

[image: ]FORMULAIRE DE CONTACT 
 

	[bookmark: _GoBack]DONNEES DE L’ENTREPRISE   (1 formulaire = 1 entreprise = 1 SIRET)

	Nom de l’entreprise
	

	Département
	

	EPCI 
	

	N° SIRET (14 chiffres)
	

	Code NAF
	

	OPCA
	

	Statut juridique
	

	Date de création
	

	Adresse
	

	CP
	

	Ville
	

	Nom Prénom du dirigeant
	

	Nom et Fonction du contact dans l’entreprise (si différent du dirigeant)
	

	Téléphone 
	

	E-mail 
	

	Chiffre d'affaires (préciser l’année)
	

	Nb de salariés (effectif permanent)
	

	Représentants du personnel
	[bookmark: CaseACocher3]OUI |_|
	[bookmark: CaseACocher4]NON |_|

	Précision sur l’activité de l’entreprise :
	Identification de l’activité principale (% CA) et des activités annexes



	L’entreprise est-elle sous-traitante : 
	[bookmark: CaseACocher6]|_| oui          							 |_| non 

Si oui, quel rang ?



	Historique de l’entreprise 

Date de création, changements de formes juridiques, rachat, turn over des dirigeants, changements d’activités
	

	
Contexte économique actuel
Hyper croissance, développement, difficultés, évolution positive ou négative du marché, concurrence
Préciser la stratégie de développement (innovation, international …)
	

	
Organisation actuelle 

Principales unités de travail, l’existence d’une ligne managériale, niveau de structuration de la politique RH, niveau de formalisation (fiches de poste, organigramme…), prise en compte de la GPEC

	

	Programme d’accompagnement en cours ou réalisé depuis moins de 2 ans
	


	Appartenance à un groupe
	OUI |_|  
lequel ?
le groupe détient combien de % de l’entreprise ?
combien de salariés en tout dans le groupe ? 
où et le siège social ?
quel est le CA du groupe ?

	NON |_|




EN QUOI VOTRE ENTREPRISE PEUT-ELLE CONSTITUER UN ENJEU POUR LA RÉGION AUVERGNE RHONE-ALPES ?
(Attractivité, innovation, internationalisation, fort potentiel de croissance, etc.)




QUELS SONT SELON VOUS VOS PRINCIPAUX ATOUTS EN MATIERE DE RH ?





SELON VOUS QUELS SONT VOS PRINCIPAUX POINTS FAIBLES RH ?




VOTRE ENTREPRISE SE TROUVE-T-ELLE  DANS L’UN DES CAS DE FIGURE SUIVANTS ?
· Problématique 1 : changements induits sur les ressources humaines par un projet économique (nouvelles méthodes de production, nouveaux marchés, nouvelles implantation, etc.) 
· Problématique 2 : problématique de ressources humaines complexe (lutte contre le turn over, difficultés fortes de recrutement, volonté d’améliorer la qualité de vie au travail…) 
· Problématique 3 : passage d’étapes de croissance significatives et/ou changements majeurs dans la gouvernance (transmission, cession, reprise) 



QU’ATTENDEZ-VOUS DE L’ACCOMPAGNEMENT PROPOSÉ PAR LA REGION ?
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